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FORMATION DE L’ANIMATEUR ET DU COORDINATEUR DE TERRAIN 

JOUR 1


Session 1 : Introduction
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1.1  Bienvenue, présentations et règles de base

1.2  Attentes

1.3  Objectifs et résultats attendus 

1.4  Règles de base

1.5  Discipline positive
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Objectif de la session 1 : Présenter  les participants et les formateurs les uns aux autres ; débattre des attentes ; revoir les objectifs ; établir des règles de base ; et évoquer la discipline   

      positive.  
[image: image5.jpg]@ Save the Children




 Durée requise : 110 minutes 

[image: image6.jpg]Psychosocial Centre

+ C International Federation
of Red Cross and Red Crescent Societies




Matériels nécessaires : 

Calendrier de la formation (à distribuer à tous les participants dès leur arrivée).

Polycopié 1 : Objectifs et résultats attendus

Polycopié 2 : Discipline positive et gestion de l'espace 

Feuille du tableau préparée indiquant les objectifs de la formation.

Balle, fiches cartonnées, stylos, marqueurs, scotch.  


1. Bienvenue officielle à tous les participants à la formation. Assurez-vous que tous les participants ont bien reçu un exemplaire du calendrier de la formation.

2. Présentez les formateurs.

3. Demandez aux participants de se lever pour un jeu de prénoms.
a : Jeu de prénoms
	  
	
	
	
	

	Permettre aux participants d'apprendre le prénom des autres en s'amusant.
	
	Une balle et assez d'espace pour que les participants puissent former un cercle, assis ou debout.
	
	10 minutes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Notes du formateur : Il est important d'établir une bonne atmosphère dès le début de la formation. Ne précipitez pas ces activités - prenez le temps d'instaurer un climat de confiance au sein du groupe. Veillez à ce que tous les participants aient l'occasion de donner leur prénom au cours du premier et du second tour. Expliquez qu'il s'agit d'une activité qu'ils réaliseront aussi avec les enfants. 

Consignes : 

1. Demandez aux participants de former un cercle, debout ou assis, et expliquez-leur que vous allez jouer à un jeu qui leur permettra de connaître le prénom de chacun d'entre eux. 

2. Donnez la balle à l'un des participants et demandez-lui de donner son prénom, et de nommer l'école ou la communauté d'où il vient. Puis, il passera la balle à son voisin. 

3. À son tour, la personne suivante donne son prénom ainsi que le nom de son école ou de sa communauté avant de passer la balle à la personne suivante. 

4. L'exercice se poursuit jusqu'à ce que la balle revienne dans les mains du formateur.
5. Maintenant, expliquez que lorsque vous lancerez la balle à quelqu'un, tout le monde devra dire le prénom de la personne qui a attrapé la balle. 
6. Lancez la balle au hasard. Continuez jusqu'à ce que tout le monde ait dit son prénom. 
Une fois l'activité terminée, demandez aux participants de reprendre leur place. 
Source de l'activité : Croix-Rouge Danoise (2008) Manuel d'ateliers pour les enfants touchés par les conflits armés
b : Ce que l'on a en commun

	  
	
	
	
	

	En partageant des informations sur eux-mêmes, les participants commencent à instaurer un climat d'ouverture où il est possible d'aborder des sujets sensibles.
	
	Une balle.
	
	10 minutes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 Notes du formateur : Dès que l'activité est lancée, il est important que les participants  

 décident eux-mêmes de ce qu'ils veulent partager avec les autres. 
Consignes :

1. Les participants se mettent debout, en cercle. Le formateur commence par demander aux participants de faire un pas en avant s'ils ont quelque chose en commun. Par exemple, la couleur des yeux, le nombre de frères et sœurs, ou le métier. Au début, choisissez des choses simples, inoffensives. Dès que tous sont familiarisés avec l'activité, venez-en à citer des choses que les participants peuvent partager en raison des circonstances qu'ils rencontrent à ce moment là (une crise, une catastrophe naturelle, etc.)
2. Lancez la balle à un participant et demandez à cette personne de continuer l'exercice. Le participant cite quelque chose qu'il a peut-être en commun avec les autres et demande aux participants de faire un pas en avant, comme auparavant, s'ils ont ceci en commun. 

3. La balle est ensuite lancée à un nouveau participant et l'activité continue jusqu'à la fin du temps imparti.

Source de l'activité : Activité développée pour ce kit d'information. 


	  
	
	
	
	

	Permettre aux participants de partager leurs attentes quant à la formation.possible d'aborder des sujets sensibles.
	
	Papier pour tableau à feuilles mobiles, fiches, scotch et stylos.
	
	15 minutes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Consignes :

1. Distribuez deux fiches et un marqueur à chaque participant. 

2. Ensuite, donnez cinq minutes aux participants pour écrire les deux attentes qui sont les plus importantes pour eux. Demandez aux participants de noter une attente par fiche.

3. Lorsque tout le monde a terminé, demandez à chacun des participants de lire à haute voix ce qui est écrit sur les deux fiches. 

4. Ramassez les fiches qui ont été lues et scotchez-les sur le tableau à feuilles mobiles. Si des attentes sont identiques ou très similaires, collez-les les unes sur les autres. 

5. Faites un retour d'information aux participants sur la faisabilité de ces attentes dans le cadre de cette formation. 

 Notes du formateur : Veillez à bien noter toutes les attentes des participants dans le rapport de la formation.


	  
	
	
	
	

	Passer en revue les objectifs et les résultats attendus de la formation.
	
	Polycopié 1: Objectifs et résultats attendus
Feuille du tableau où figurent les objectifs écrits à l'avance.


	
	20 minutes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Consignes : 
1. Distribuez le polycopié 1.

2. Passez tout d'abord en revue le calendrier de la formation avec les participants, puis répondez à toutes les questions qui peuvent surgir.

3. Regardez le polycopié 1 ensemble, puis demandez à quelqu'un de lire à haute voix les objectifs écrits sur le tableau à feuilles mobiles :

Objectifs de la formation
A. Former les participants à l'animation d'ateliers structurés auprès d'enfants, et à la tenue de réunions avec les parents et les aidants.

B. Enseigner des aptitudes de communication utiles aux participants.

C. Débattre des méthodes de discipline et de gestion de l'espace, et identifier les méthodes favorisant les changements comportementaux positifs et un climat d'apprentissage sûr.

D. Présenter et débattre de l'importance de la protection de l'enfance.

4. Passez en revue les résultats attendus du polycopié 1. Ils sont en lien direct avec les objectifs de la formation. 

5. Lorsque vous aurez vu les objectifs de la formation, demandez aux participants s'ils ont des questions. Essayez de ne pas laisser de question sans réponse et abordez tous les sujets soulevés. Si un point doit être laissé de côté pour y revenir ultérieurement, notez-le sur une des feuilles mobiles du tableau que vous afficherez sur le mur de façon à ce que les participants sachent que vous les prenez au sérieux. 

	  
	
	
	
	

	Permettre aux participants de s'accorder sur les règles de base.
	
	Tableau à feuilles mobiles, marqueurs et stylos/papier pour les participants.
	
	15 minutes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Consignes :

1. Demandez aux participants de former de petits groupes de trois, et de réfléchir de manière dynamique à des règles de base pour la formation. 

2. Après 5 minutes, demandez aux groupes de faire leurs suggestions, que vous écrirez sur une feuille du tableau.
3. Si ce qui suit n'est pas indiqué, veuillez ajouter : 

· Les téléphones doivent être en mode silencieux ou éteints

· Merci d'être ponctuel

· Il n'y a pas de mauvaise question

· Tout le monde a le droit d'avoir son opinion

· Seule une personne s'exprime à la fois

4. Lorsque toutes les propositions de règles de base sont faites, demandez aux participants de choisir les 10 qu'ils jugent prioritaires.

5. Après avoir dégagé les 10 règles prioritaires, demandez-leur quelles sont les conséquences lorsque quelqu'un enfreint les règles de base. Permettez un débat libre sur le genre de conséquences que cela impliquerait, et accordez-vous de manière consensuelle. Indiquez que ces conséquences ne doivent pas humilier qui que ce soit et qu'elles doivent être non violentes. Par exemple, une personne qui a enfreint une règle devra :

· Chanter une chanson

· Apporter des friandises pour tout le monde le lendemain

6. Affichez dans la salle la feuille où figurent les règles de base et, si possible, laissez-la au mur pendant toute la durée de la formation. 

7. Expliquez aux participants qu'ils ont réalisé la première étape de la création d'un environnement d'apprentissage sûr et sécurisé. Expliquez que c'est également une bonne pratique à appliquer avec les enfants dès le premier jour de l'atelier. 


	  
	
	
	
	

	Comprendre la discipline positive et son influence sur le climat d'apprentissage.
	
	Polycopié 2
	
	40 minutes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Consignes :

1. Le formateur commence par puiser dans son expérience personnelle et raconte une punition reçue à l’école. Demandez aux participants ce qu'ils pensent de la façon dont les enfants sont punis. 

2. Demandez aux participants de former des groupes de trois et demandez-leur de raconter une expérience de punition (par ex. lorsqu'ils étaient enfant). En général, les exemples comprennent les châtiments corporels, les humiliations, l'exclusion, le fait d'être ridiculisé devant les autres, etc. Demandez-leur également de donner des exemples du genre de comportement qui attirait ces punitions et quelles étaient leurs réactions par rapport à cela. 

3. Demandez maintenant aux participants de se raconter, dans leurs petits groupes, une situation dans laquelle un adulte les a repris de manière positive et amicale. Comment cela a-t-il modifié leur réaction par rapport à l'adulte en question ?  

4. Les participants ont-ils le souvenir d'un sentiment de punition injuste ? Peut-être pour un acte qu'ils n'avaient pas commis, ou une punition si dure qu'ils la trouvaient disproportionnée par rapport à l'acte répréhensible. 

5. Demandez aux participants de réfléchir aux types de punition qu'ils ont pu recevoir lorsqu'ils étaient enfant ainsi qu'aux types de punition qu'ils savent que les enfants subissent aujourd'hui pour avoir enfreint les règles. Demandez-leur de parler de l'influence de cette punition sur les enfants. 

6. Puis expliquez :

« Il est courant, dans de nombreux pays et dans de nombreuses communautés, que les enfants soient punis par les adultes lorsqu'ils font des bêtises ou qu'ils enfreignent les règles. Parfois, ils sont également punis à tort, s'ils sont mal compris ou si on ne leur donne pas l'occasion de s'expliquer sur ce qui s'est passé ou sur les raisons d'un tel comportement. 

La plupart du temps, les enfants sont punis parce que les adultes veulent qu'ils comprennent qu'ils ont fait quelque chose de mal. Et bien que cela fonctionne parfois, dans de nombreux cas, la punition ne fonctionne pas. Au lieu d'apprendre à mieux se conduire, l'enfant se sent mal aimé, déstabilisé, mis à l'écart, en colère, humilié, voire traité injustement. Dans de tels états émotionnels, il n'est pas facile pour l'enfant d'apprendre ce qu'il pourrait faire autrement à l'avenir. 

Il existe d'autres façons d'enseigner les bons et les mauvais comportements aux enfants, des façons qui favorisent le comportement positif, l'adaptation, la coopération, une meilleure compréhension et des bonnes relations avec les autres. 

L'une d'elles est la discipline positive. 

7. Distribuez un exemplaire du polycopié 2 à chaque participant et expliquez :

La discipline positive est basée sur les principes suivants :

· Le respect mutuel. Les adultes seront des modèles de fermeté dans le respect de soi et des besoins de la situation, et des modèles de bienveillance dans le respect des besoins de l'enfant.

· L'identification de la croyance qui sous-tend au comportement. Une discipline efficace reconnaît les raisons pour lesquelles les enfants font ce qu'ils font et agit pour changer ces croyances, plutôt que simplement s’efforcer à changer le comportement lui-même.
· Une communication efficace et des aptitudes à la résolution des problèmes.

· Une discipline qui enseigne (et qui n'est ni laxiste ni punitive).

· Un accent sur la solution plutôt que sur la punition.

· L'encouragement (plutôt que l'éloge). L'encouragement prend compte de l'effort et de l'amélioration, pas uniquement de la réussite, et construit à long terme l'estime de soi et l'autonomisation.

8. Puis expliquez :

« Il est courant que les enfants fassent des bêtises ou semblent ne pas suivre les règles car, en réalité, ces règles ne sont pas claires pour eux. Dans un atelier, il est particulièrement judicieux de veiller à ce que tous les enfants sachent absolument quelles sont les règles et quelles sont les conséquences s'ils ne respectent pas ces règles. Il est également important de penser à encourager les enfants qui respectent les règles. 

On peut aider les enfants à comprendre ces règles en les élaborant avec eux et en convenant, avec eux, des conséquences lorsque les règles sont enfreintes. On créé ainsi un climat d'apprentissage sûr dans lequel les enfants savent quelles sont les conséquences de leur comportement. De cette manière, ils apprennent à faire confiance aux adultes et à assumer leurs actes. 

Dans le polycopié 2, vous trouverez des astuces pour élaborer des règles dans le cadre de la gestion de la salle. Étudions-les ensemble. »
Demandez aux participants d'aller à la section sur l'« élaboration des règles dans le cadre de la gestion de l'espace » du polycopié 2, et examinez-la avec eux. Demandez-leur de lire les sections du polycopié à tour de rôle et assurez-vous que tout le monde a bien compris. 

9. Demandez aux participants s'ils ont des questions et, le cas échéant, répondez-y. Faites une pause avant la session suivante. 

Fin de la session 1
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